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KONSEQUENTE™ ~ 1~ A - - WEITERBILDUNG UND
KARRIEREPLANUNG ~ TALENTMANAGEMENT g

PERSONLICHE ENTWICKLUNG

Wir bewegen uns in einem innovativen Umfeld und missen
innert kirzester Zeit auf neue Situationen reagieren. Dies
verlangt hohe Flexibilitdat von unseren Mitarbeitenden und
fordert deren stete Weiterentwicklung. Wir férdern mit Aus- und
Weiterbildungen deine fachliche und persénliche Entwicklung.
Damit wir in Zukunft auf gut ausgebildete Fachkrafte zahlen
kdnnen, die bereit sind, Verantwortung zu libernehmen.

WEITERBILDUNG - | ' | -FUHRUNGSTOOLS
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v T - WEITERBILDUNG UND
;?0 _- Wir fordern dich gezielt! Fur deine aktuelle oder auch. delne. : ' , v P E RSO N LI CH E E NTWICKLU NG

zukunftlge Funktlon

KONSEQU'E NTE KARRILE RE'PLAN UNG

Schritt fiir Schritt mehr errelchen gémnmsam wachsen und
Erfolge feiern. '

¢ &3
*WEITERBILDUNG *
. Wir unterstiitzen dich und- bete|l|gen uns finanziell und Zelt|ICh an .
“deiner Welterblldung .

o

Q FUHRUNGSTOOLS W
a Selber entwickelt, um«dich zu unterstiitzen, deinen Job erfolgreich
" auszufiihren. 2 :
' ,Seit mehr als 10 Jahren bin ich bei
' der Network 41 und durfte mich

S~ INNOVATION

Wir séhaffen ein Umfeld fiir neue Ideen und denken
— firmenibergreifend. Wir freuen uns auf deine Ideen!

vom Techniker bis in die Erweiterte
Geschaftsleitung weiterentwickeln.”

Naim Qukovci
Geschaftsentwicklung
Erweiterte GL
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DIENST.JUBI.I'_'AUM.'V | =) TEAMEVENT == FRINGE BENEFITS

Wir wollen dir fur deine tatkraftige Unterstitzung Danke sagen —
nicht nur in Worten, sondern auch mit Taten.

Wir legen Wert auf Aktivitaten mit unseren Arbeitskollegen und
unterstiitzen und fordern Teamevents.

DEINE
PLUSPUNKTE

KLEINE | '  WEIHNACHTSESSEN
AUFMERKSAMKEITEN |




TEAM EVENT

Zusammenarbelt und Team-Spiritist der Schlissel 2um Erfolg —

deswegen zelebriereprwir diese Werte regelmassig bei Teamevents.

B ¢ N

WEIHNACHTSESSEN

“Network 41 feiert gerne — naturllch auch in der

. » Vorweihnachtszeit.

“DIENSTJUBILAUM

In¥ 5-jahres Rhythmus ehren wir dich und beschenken dich.

| KLEINE AUFMERKSAMKEITEN .

Ob Geburtstag, Hochzeit oder Geburt eines Kindes — wir freuen
uns mit dir.

network £

i FRINGE BENEFITS

,Gut ausgebildete Fachkrafte
sind unsere Zukunft.”

Eskil Brutsch
Projektleiter Smart Facility
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SPORTLICH UNTERWEGS

%% UNSERE ZUSAMMENARBEIT

JAHRESARBEITSZEIT " JUNG & DYNAMISCH

Unser Unternehmen gibt es seit 30 Jahren und wir beschaftigen
in der Schweiz und Deutschland rund 80 Mitarbeitende. Trotz
dieser Grosse sind wir nach wie vor ein Familienunternehmen, in
dem es familiar zugeht. Die Ndhe zu unseren Mitarbeitenden ist
uns wichtig, wir pflegen eine offene Gesprachskultur und legen
Wert auf gute Teamarbeit.

DU—KULTUR - ' ' | - HOME OFFICE

FLACHE HIERARCHIE




DU-KULTUR

Wir-begegnen uns respektvoll, auf Augenhdhe und.pflegen eine
. offene Gesprachskultur.

JUNG & DYNAMISCH
Unser Durchschnittsalter liegt bei.ca. 36 Jahren.-
HOME OFFICE

«Du arbeitest gerne von zu Hause? Bei uns profitierst du von einem’
festen Biiroplatz sowie der Moglichkeit im Home Office zu arbgiten.

-

“FLACHE HIERARCHIE p
Dadurch haben wir kurze Kommunikationswege und du kannst
friih Verantwortung tbernehmen. . :

" JAHRESARBEITSZEIT :
41 Stunden arbeiten wir pro Woche und dies bei flexiblen

Arbeitszeiten. Wenn du mdéchtest, bieten wir dir auch die Moglichkeit
Teilzeit zu arbeiten.

SPORTLICH UNTERWEGS

Bewegung ist wichtig flir Korper und Geist. Mit unserem
betrieblichen Gesundheitsprogramm Puls 41 unterstitzen wir
dich, auf deine Gesundheit zu achten.

%% UNSERE ZUSAMMENARBEIT

,Network 41 bietet mir einen
abwechslungsreichen Berufsaltag,
spannende Herausforderungen
und viel Raum, um neue, eigene
Ideen einzubringen.”

Reto Stolz
Leiter Tiefbau/Kabelzug

network
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PENSIONSKASSE

9
m(@j UNSERE SOZIALLEISTUNGEN

KOSTENUBERNAHME BEI MUTTERSCHAFTSURLAUB
LERNENDEN \ ' :

Der Mitarbeitende ist das wichtigste Gut unserer
Unternehmung. Angefangen bei der Lehre, wo Network 41 die
gesamten Sozialleistungsbeitrage tibernimmt, bis hin zu
attraktiven Pensionskassenleistungen, die auch fir deinen
Partner gelten — steht der Mitarbeitende bei uns immer im
Mittelpunkt.

KRANKENTAGGELD

SIZ CARE BETREUUNG
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PENSIONSKASSE

Bei uns ist auch dein Partner mitversichert — egal ob du verheiratest bist,
im Konkubinat oder in einer eingetragenen Partnerschaft lebst. Zusatzlich

)
"+ profitierst du von attraktiven Wahlplanen. _ | . m(@ U NS E R E SOZIALLE I STU N G E N

KO'STEN‘U BERNAH ME BEI LERNENDEN
Alfe unsere Lernenden genlessemelnen Lohn ohhe Abziige von
502|alle|stungsbe|tragen .

¥,

MUTTERSCHAFTSU RLAUB " : 7 ‘ \
“16 Wochen Mutterschaftsurlaub bezahlt. Das sind 2 Wochen mehr e I I ps L I re
v als gesetzllch vorgeschrleben ; ‘ . your insurance

UVGZ
Alle unsere Mltarbeltenden sind bei elipsLife unfallzusatzversmhert

Weltweit verfiigst du se Uber eine UnfaIIzusatzversmherung mit
Pflegelelstungen in der prlvaten Abteilung.

KRANKENTAGGELD

Mind. 80% Lohnzahlung wahrend 30 Tagen und 80% Lohnzahlung ab
dem 31. Tag wahrend maximal 730 Tagen.

R L e | @ ZUR]CH@

Ausgebildete Coaches unterstitzen dich in der nachhaltigen
Losungsfindung mit Einbezug all deiner Lebensbereiche.
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GRATIS PARKPLATZE . network £

GESCHAFTSFAHRZEUG  SMARTRHONE - ﬂ UNSER ARBEITSUMFELD

Wir bieten dir eine moderne Arbeitsinfrastruktur — ausgestattet
mit den neusten Tools. Wir sorgen uns um deine
Arbeitssicherheit und je nach Projekt, steht dir ein
Firmenfahrzeug oder ein Smartphone zur Verfligung.

ARBEITSKLEIDER MIT | ' | MODERNES GEBAUDE
QUALITAT AM HAUPTSITZ
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P GRATIS PARKPLATZE UNSER ARBEITSUMFELD

An jedem unserer Standorte stehen fi]f dich gentigend Parkplatze gratis .
zur Verfligung. . !

» " . e
GESCHAFTSFAHRZEUG - ,
ﬁ Unsere Flotte ist stets mit der modérnsten Motorentechnologie
«  ausgestattet, damit auch die Umwelt g€schont wird. Und natiirlich.

benutzt-du das Fahrzeug auch fir private Zwecke.
4 “* ’ . )

" SMARTPHONE . ‘

¢« Wir stellen dir ein Android'Gerét inklusive Geschaftsabonnement zur

Verflgung. "

. Zusammen mit Mitarbeitenden entwickelt und getestet, damit du dich
sicher und wobhl fuhlst bei deiner taglichen Arbeit. -

' ARBEITSKLEIDER MIT QUALITAT |

2012 neu gebaut und bezogen, arbeiten wir in Sursee:in
lichtdurchfluteten und grossziigigen Raumlichkeiten.

] E MODERNES GEBAUDE AM HAUPTSITZ
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